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$ CE2 smrom Bilan financier 2019
A la date du 19/09/2019 Recettes  Dépenses Solde CC Solde
Livret
au 01/09/2018 5799.77 8087.00
intéréts 2018 sur livret 50.34 8137.34
virement sur livret 3000.00 11137.34
» Hébergement du site 71.88 . A
Frais bancaires 127.20
Missions Bureau (déplacements/hébergements) 1099.70
Dvpt et entretien du site 2019 300.00
Cotisations membres 3870
au 19/09/2019 3870 1598.78 5070.99 11137.34
* Bilan 2019 incluant les chéques et virements au 19/09/2019 (y compris cotisations 2018
arrivées apres AG (750 €))
* 60 adhérents, dont 8 personnes non a jour
= 2 candidatures 2019 : Stéphanie Stankovic, Loic Caroux
* 34 cotisations institutionnelles, 18 personnelles
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Mandats a pourvoir

Bureau du CE2 : 3 mandats et 3 candidatures
C. Bastien (PU, Univ. Lorraine)
A. Bationo-Tillon (PAST, Univ. Paris 8 - St Denis)
J. Beaujouan (MCF, Univ. Clermont Auvergne)

Commission d’admission : 2 mandats et 2 candidatures

A. Chevalier (PU, Univ. Toulouse Jean Jaures)
A. Tran Van (PAST, Univ. Paris Sud XI)

Commission Masters : 3 mandats et 2 candidatures
V. Boccara (MCF, Univ. Paris Sud Xl)
N. Heddad (MCF, Univ. Paris 1)

=> vote mandat au Bureau du CE2 pour compléter la Commission Masters du CE2
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Actions pour 2020

- Commission Masters
= rénovation des critéres

= EJC
= lancement effectif en lien avec ARTEE

» Poursuite HCERES
= CNU

= suivi élection + nomination
~ aide a la rédaction des dossiers

= Poursuite lien avec les autres associations
= ARPEGE, RJCE : doctoriales
= ORME réflexion sur la structuration inter-associative
« Aller vers une fédération d’ergonomie ?

« Evolution du réglement intérieur
- statuts des membres

.'.' s 3 == % =2 s D > I
Bureau du CE2 i
Frangoise Anceaux, Vincent Boccara, Eric Brangier, Willy Buchmann, Fabien
Coutarel, Lucie Cuvelier, Alain Garrigou, Jeanne Thébault
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Ordre du jour de PAG

. [OActions 2019 : bilan O Membres et nouveaux
o Actions réalisées membres
m fiche RNCP ergonomie . . .
s GTMACQE [ Bilan financier
m Création “Ergonome Junior Certifié” » Présentation
m Création Commission Masters « Vote
m Dialogue avec les autres assos
m Présence EPIQUE, SELF 2019 D Renouvellement du
‘ m Recherche en Ergonomie bureau
o Actions en attente
. :cc"E:'E‘SME [J Election membres des
| } . o
a CNU commissions

o Propositions modifications du [J Actions 2020
‘ réglement intérieur

| [JVote du Bilan moral
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Synthese des temps forts

Contexte (GT MACQE)

39 formations avec “ergonomie” dans intitulé
17 connues par le CE2 (16 sur le site du CE2), 22 non connues

Création Ergonome Junior Certifié (EJC) en lien avec ARTEE
reconnaissance d’'une formation initiale

Création d’une Commission Masters temporaire au sein du CE2

ensemble des formations de master doivent passer le processus

| 10 formations de master validées a ce jour
4 en cours d’instruction
2 formations n’ont pas déposé de dossier
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Commission Masters

Travail actuel
5 commissions (entre mars-septembre 2019)
Ajustement et stabilisation du processus et des outils
un ensemble de questions pendant l’instruction

Critéres actuels

Critéres du CREE (échelle européenne)
Critéres du CE2
Porteur.e.s: membre du CE2
Encadrement individuel ou collectif
Expérience en entreprise (stage, apprentissage, contrat pro.)

Lettre de mission (A voter)
suspension de 'instruction de nouveaux dossiers jusque fin mars 2020
travail sur une refonte des critéres du CE2, a partir de ’analyse des 14
formations actuelles
identifier un nouveau cadre du CE2 en matiére de formation initiale

Lettre de mission
Commission Masters




Bilan Moral
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A la date du 19/09/2019 Recettes Dépenses Solde CC

intéréts 2018 sur livret 50.34 8137.34
virement sur livret 3000.00 11137.34
 Hebergement oy site [ - ne | |
Frais bancaires 127.20
’ Missions Bureau (déplacements/hébergements) l l 1089.70 I ‘ ’
W et entretien du site 2019 7 7 300.00 1 I
Cotsaors marives Cwn | | |
au 19/09/2019 3870 1598.78 5070.99 11137.34

* Bilan 2019 incluant les chéques et virements au 19/09/2019 (y compris cotisations 2018
arrivées apres AG (750 €))

* 60 adhérents, dont 8 personnes non a jour
= 2 candidatures 2019 : Stéphanie Stankovic, Loic Caroux

* 34 cotisations institutionnelles, 18 personnelles .

Bilan Financier




Candidatures

- Bureau du CE2
- Commission d’admission du CE2
- Commission Masters du CE2

Mandats a pourvoir

- Bureau du CE2 : 3 mandats et 3 candidatures
C. Bastien (PU, Univ. Lorraine)
A. Bationo-Tillon (PAST, Univ. Paris 8 - St Denis)
J. Beaujouan (MCF, Univ. Clermont Auvergne)

. Commission d’admission : 2 mandats et 2 candidatures

A. Chevalier (PU, Univ. Toulouse Jean Jaures)
A. Tran Van (PAST, Univ. Paris Sud XI)

- Commission Masters : 3 mandats et 2 candidatures
V. Boccara (MCF, Univ. Paris Sud Xl)
N. Heddad (MCF, Univ. Paris 1)

=> vote mandat au Bureau du CE2 pour compléter la Commission Masters du CE2




Candidatures

Actions pour 2020

« Commission Masters
= rénovation des critéres

= EJC
= lancement effectif en lien avec ARTEE

= Poursuite HCERES

= CNU
= suivi élection + nomination
~ aide a la rédaction des dossiers

= Poursuite lien avec les autres associations
= ARPEGE, RJCE : doctoriales

« ORME réflexion sur la structuration inter-associative
= Aller vers une fédération d’ergonomie ?

- Evolution du réglement intérieur
- statuts des membres @
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Annexes
Présentation détaillée des actions du CE2

o Actions réalisées
m fiche RNCP ergonomie
GT MACQE
Création “Ergonome Junior Certifié”
Création Commission Masters
Présence a EPIQUE
Formations doctorales
o Actions en attente
m fiche ROME
m HCERES
s CNU
o Propositions modifications du réglement intérieur
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Création de la fiche RNCP (nationale)
Mention Ergonomie

* “Master Chain” : créer une fiche unique RNCP par Mention de diplome
* Alerte par les collégues en début 2018
* Prise de contact avec le MESR => CE2 devient l'interlocuteur

* Elaboration
* Recensement des fiches RNCP des masters portés par des membres du CE2
* Un cadre contraint
* Nombre de code NAF, de fiche ROME, etc.
* Objectif de la fiche : tenir ce qui nous réunit en permettant les spécificités de site
* Elaboration d’une premiére version, puis 3 A/R entre le bureau et le MESR

*Une fiche finalisée et validée par le MESR en ao(t 2018

*Actions a suivre
* Un envoi aux membres
* Une mise en ligne sur le site du CE2
+ Des demandes d’évolution si nécessaire @
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GT MACQE

* Historique
* Une question ancienne qui se tend
* Des évolutions rapides du contexte

* Problémes posés
* Mention Ergonomie (vs Parcours : enjeux locaux et nationaux)
= arrété du 6 juil 2017 (Prérequis entre mention de L et mention de M)
* Lettre relative a la dénomination des Masters

* Vigilance concernant I'usage du terme « Ergonomie » dans l'intitulé des Masters

“CE2 = Retourssurle GT MACQE

Exemple : Master Génie Industriel, parcours Conception et Ergonomie

SOENCES TEOMOLO0ES.
wont Programme dey enumgnements

Génie industriel PSR p——

Capacte $'acound 80

v Conceplion et ergonomie
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Ecart important entre les masters « CE2 » et les
« pas_ce2»

25
Nombre de
liation au Etablissements| .,
Ce2 17
- pas référencés par le MESR 3 15
- référencés par le MESR 14
10
Pas_ce2 22
Total général 39 5

ce2 pas référence ce2 référence par pas_ce2

+  Ecartimportant entre le comptage CE2 (17 masters) et le comptage MESR (36 masters)
« Trois masters de membres du CE2 ne se trouvent pas référencés sur les sites
« trouvermonmaster.gouv.fr »
¢ Existence de MACQE « Masters d’Autres Compétences Qu'Ergonomie, mais
mentionnant un parcours en ergonomie »
« Total des masters faisant apparaitre « ergonomie » = 39

®

,::: CE 2 g o fatitilte des mentions qui font

apparaitre un parcours avec le mot ergonomie

Etiquettes de lignes ce2 | pas_ce2 | Total général
ARTS, LETTRES, LANGUES 1
Langues étrangéres appliqué 1
Autre Domaine 3
Aes

TAPS : ingénierie et ergonomie de I'activité physique

ENCES HUMAINES ET SOCIALES
éation numérique

O | N

Information, communication
Psychologie 4
Psychologie sociale, du travail et des organisations
Lvide) 1
ENCES, TECHNOLOGIES, SANTE 6 1
iovisuel, médias interactifs numériques, jeux
Biologie-santé

(Génie industriel

és et industries créatives

Ingénierie de la santé
Ingénierie du vivant et er
Risques et envir

Sciences cognitives
Sciences et techniques des activités physiques et sportives - STAPS
STAPS : ingénierie et ergonomie de I'activité physique 1
[Total général 22 22
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60 membres
16 masters en
ergonomie

. Droit, économie, gestion

. Sciences, technologies, santé
. Sciences humaines et sociales

':;:'CE e
MACQE : Stratégies ,
positionnement du CE2

* Augmenter la visibilité de I'ergonomie :
« favoriser Pusage de la mention Ergonomie par les membres du CE2,

= Etre vigilant sur la différence entre une mention ergonomie et un parcours ergonomie, qui n’est quun
cornmnmt de diplémes (cf article D123-13 du code de I'éducation)

= “Cadrer” I'appellation des parcours lorsque la mention n’est pas choisie.
* Renforcer la visibilité de la titrisation
« Inciter les responsables de masters 3 demander personnellement le titre d’Ergonome Européen
« Mise en place d’une certification d’ergonome junior certifié aux jeunes diplomés de nos masters

* Recenser les intentions
= Quelle(s) création(s) de mentions ou de parcours en ergonomie chez les membres du CE2,
pour les cing prochaines années.

* Réfléchir a
* Un cadrage des habilitations de diplémes d’ergonomie avec 'HCERES
* La cohérence des cursus de l'inframaster au master d’ergonomie puis au doctorat
d’ergonomie
= Proposition de notre correspondante au MESR d’une réunion au ministére avec les porteurs
de formation si nous le souhaitons.
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Création d’'une « Commission Masters »
au sein du CE2

! deux principales raisons a une commission master plus formalisée ?
_I contexte des formation de master => GT MACQE
-1 lancement d’EJC
! Décision du bureau
I clarifier le processus d’instruction des formations de master
donnant accés a EJC
| faire passer ’ensemble des formations de Master portées par le
CE2 devant cette commission
! Réunion des porteur.e.s de master le 14 mars
| présentation du dispositif EJC et de la procédure
| échanges sur la procédure
| Mise en place d’une commission temporaire jusqu’a U’AG 2019
1 14 mars, 12 avril, 7 juin, 12 juillet, 4 septembre
I Aucune validation au premier examen
| A ce jour : 10 formations validées
Une amélioration progressive du dossier a compléter
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